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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA 

GIURIDICA C - ECONOMICA C1 - PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA” DA ASSEGNARE AL SERVIZIO ANAGRAFICO 

CERTIFICATIVO  

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER LA PRESELEZIONE: CRITERI DI VALUTAZIONE 

E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO –                                                                                    

ART.6 DEL BANDO DI CONCORSO (approvato con Determinazione SG 62/2021)   

 

Come da precedente avviso pubblicato con valore di notifica ad ogni effetto di legge sul sito web 

istituzionale in data 22 Aprile u.s. (Avviso di convocazione alla prova preselettiva), si rendono noti 

di seguito: 

1) Criteri e modalità di svolgimento della prova preselettiva; 

2) Istruzioni inerenti le misure per la gestione della procedura in sicurezza, alle quali i 

candidati si dovranno rigorosamente attenere. 

 

I candidati che non abbiano ricevuto notizia di esclusione dalla procedura di selezione sono stati 

convocati a sostenere la predetta prova, nel giorno 26 Maggio 2022 ed all’orario indicato (in 

particolare alle ore 8.00 i candidati da “A” a “LAM”; alle ore 12.00 i candidati da “LAN” a “Z”), 

muniti del documento di riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione dal concorso, senza 

altro preavviso o invito. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la causa, 

comporterà l’esclusione dal concorso. 

 

Si ricorda che la sede di svolgimento è ubicata presso la sala cinematografica – The Space – Via 

Canada, 80 – Grosseto. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA 
 

DOCUMENTAZIONE E MATERIALE PER LA PROVA 

 

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

 

Durante lo svolgimento della prova preselettiva non è ammessa la consultazione di alcun tipo di 

testo, manuale o appunti. 

 

Non è consentito l’utilizzo di cellulari, né di altre apparecchiature elettroniche o altre forme di 

comunicazione pena l’esclusione dal concorso. 

 

La prova preselettiva avrà inizio non appena saranno concluse le operazioni di identificazione, 

secondo le istruzioni che saranno fornite ai candidati nel giorno di svolgimento della prova stessa, 

mediante consegna del foglio istruzioni. 
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ARGOMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRESELEZIONE 

 

La prova consisterà nella soluzione di test a risposta multipla in numero complessivo pari a 30 e 

relativi alle seguenti materie: 

 

1) elementi di diritto amministrativo (n.12 quesiti) con particolare riferimento a:  

a) norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso ai documenti amministrativi 

(L. n. 241/1990 e s.m.i.), nonché cenni sulla normativa in materia di prevenzione della 

corruzione, di trasparenza e di privacy;  

b) elementi dell’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni 

(D.Lgs.165/2001);  

2) ordinamento delle Camere di Commercio (L. n. 580/1993 e s.m.i.) e Regolamento di 

attuazione dell’art. 8 della L. n. 580/1993, in materia di istituzione del registro delle imprese di 

cui all'art. 2188 del codice civile (D.P.R. n. 581/95) - (n.6 quesiti);  

3) elementi di diritto commerciale, con particolare riferimento alla disciplina dell’impresa e 

delle società (Libro Quinto, Titolo V, del Codice Civile) – (n.12 quesiti);  

 

Ogni domanda avrà una serie di possibili risposte, pari a n.3, di cui UNA soltanto sarà corretta. 

 

Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la soluzione dei test sarà di 30 minuti, fatto salvo 

il riconoscimento di tempi aggiuntivi per i candidati in possesso dei requisiti previsti dalla 

normativa vigente ed adeguatamente documentati.  

 

La valutazione consisterà nell’attribuzione del seguente punteggio (art. 6 del bando di concorso): 

 

1 punto per ogni risposta esatta 

0 punti per ogni risposta non fornita 

-0,25 punti per ogni risposta errata 

 

Le risposte ai quesiti riportate sul foglio delle risposte non possono essere corrette e la doppia 

risposta sarà considerata risposta non data. 

 

L’esito della prova preselettiva non concorrerà alla formazione del voto finale di merito. 

 

GRADUATORIA 

 

La graduatoria dei candidati che avranno superato la prova preselettiva sarà pubblicata sul sito web 

istituzionale della Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno all’indirizzo 

www.lg.camcom.gov.it. 

Tale graduatoria sarà valida solo ai fini dell’ammissione alla prova scritta. 

Alla prova scritta sarà ammesso a partecipare, secondo l’ordine di graduatoria formato in base al 

punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova preselettiva, un numero di candidati pari a 

30, includendo comunque gli eventuali pari merito del candidato collocatosi al 30° posto.  

 

 

http://www.lg.camcom.gov.it/


 

3 

 

ADOZIONE DELLE MISURE PER LO SVOLGIMENTO DELLA 

PROCEDURA IN SICUREZZA  
 

Si rende noto che, per consentire lo svolgimento in sicurezza delle prove concorsuali, sono definite 

con apposito protocollo operativo, allegato al presente avviso e pubblicato in data odierna sul sito 

web istituzionale, le misure di prevenzione su ogni aspetto degli obblighi anti-contagio derivanti da 

disposizioni nazionali, regionali. 

 

Si invitano tutti i candidati ad attenersi alle disposizioni nello stesso previste al fine della 

partecipazione alla prova preselettiva. 

 

A tal fine si pone in particolare l’attenzione alla necessità: 

1) di indossare obbligatoriamente, fin dal momento dell’accesso all’area concorsuale e sino 

all’uscita, una mascherina chirurgica FFP2, coprendo naso e bocca, messa a disposizione 

dall’Amministrazione organizzatrice. In caso di rifiuto, sarà preclusa la partecipazione alla 

prova; 

2) di mantenere sempre la cd. “distanza droplet” di almeno 1 metro nella sede del concorso e 

nelle zone esterne. 

 

Ai sensi del predetto art.6 del bando, la presente comunicazione costituisce notifica ad ogni 

effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione in merito.  

 

Si invitano i candidati a prendere attenta visione del presente avviso.   
   
Livorno, 12 Maggio 2022 

 

       IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

                 (Dott. Pierluigi Giuntoli) 


		2022-05-12T17:16:34+0200
	GIUNTOLI PIERLUIGI




